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Nombre de la experiencia exitosa

Activate y vive mas.

:En qué consiste la experiencia?

La estrategia consta de dos fases:

En la primera se hace acompanamiento y entrenamiento a nuevos colaboradores, articulando lideres y pares
para darantizar la adaptacion al cargo, al clima ordanizacional y las dinamicas de las areas.

En la fase 2 el alcance son todos los empleados de la compania, para acompanarlos en:
1) Alimentacion saludable

2) Actividad fisica

3) Salud mental

Para el desarrollo de las actividades se articulan diferentes areas de la ordanizacion: SST, procesos
ordganizacionales y seleccion de personal.

:Qué se resolvio o se esta resolviendo?

Este acompanamiento se crea como respuesta al alto indice de rotacion de empleados durante los tres
primeros meses desde su ingreso.

Debido a los comentarios v quejas identificadas se decidiod diagnosticar e implementar un plan de accion
escalonado, cuyo proposito es acompanar al empleado en su proceso de adaptacion a la organizacion.

Este diagnodstico es alimentado por las encuestas de retiro y los indices de accidentalidad elevados, lo cual
demuestra la necesidad de articular diferentes indicadores en pro del bienestar del talento humanao.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Un ano aproximadamente.

¢Cuales son los resultados y la efectividad?

« Disminucion de indicadores de rotacion.
« Reduccion de accidentes biomecanicos.
« Aumento de la fidelizacion del talento. Reconocimiento SURA
« Mejora en el proceso de atraccion. Al bienestar y competitividad en las empresas
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