
¿En qué consiste la experiencia? 
Mediante la participación y el empoderamiento de los comités pertenecientes al Sistema SST, los colaboradores han tomado 
conciencia de la necesidad de capacitarse, actualizarse y ser gestores de su propia seguridad y la de su entorno, logrando una 
disminución en los ausentismos por accidente de trabajo y por enfermedad general. 
La participación de integrantes de comités y de todos los colaboradores, ha permitido cumplir con el 100 % de los estándares 
mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como lograr un cumplimiento del plan de trabajo del 91 
% a agosto de 2023 y del 100 % del plan de capacitación. 

Además, se implementaron diferentes programas de gestión para la intervención de riesgos, entre los que se encuentran: trabajo 
seguro en alturas, seguridad vial, psicosocial, vigilancia epidemiológica (visual y biomecánico) y estilos de vida saludable, entre 
otros.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?
La problemática era que el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrollaba por una sola persona, sin la participación 
de los colaboradores, lo cual no permitía lograr el cumplimiento de los estándares mínimos ni la apropiación, por eso se hizo un 
cambio en el perfil profesional y en la metodología de trabajo que, sumados a la integración con otras áreas, permitió el logro de 
los estándares.

¿Hace cuánto lo están haciendo?
Un año y tres meses.

• Disminución de la accidentalidad, el ausentismo y el nivel de riesgo 
psicosocial.

• Espacios más seguros y saludables.
• Mayor participación de todos los colaboradores y mejor clima laboral.
• Mejores indicadores de gestión por cargo y cumplimiento de los planes de 

trabajo.
• La colaboración entre áreas ha permitido tener mayor impacto en los 

trabajadores.
• Reconocimiento de los clientes.
• Reconocimiento y participación en la atención a emergencias por parte de la 

brigada de emergencias

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

Musicar: una empresa capacitada, 
segura y saludable.
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