RL PARTNERS LTDA.

RLpartners

Nombre de la experiencia exitosa Riesgos & Seguros

Plan de Beneficios: Partners de corazon.

¢En que consiste la experiencia?

Se construyo un plan de beneficios ajustado a las condiciones y momento de vida de los trabajadores,
procurando su bienestar, calidad de vida y motivacion en el trabajo.

Tiene iniciativas como: jornadas de trabajo flexible (Home Office), bonos no constitutivos de salario, tarde libre
por cumpleanos del trabajador vy sus hijos menores de 12 anos, esquema de compensacion variable, donacion
econdmica vy simbodlica a una fundacion en nombre de un empleado o cliente en caso de fallecimiento,
reintegro de comisiones de sus propias polizas por ser RL su intermediario de sequros, nuevo plan de
quinquenios, celebracion de cumpleanos personalizada, distribucion de utilidades sobre comisiones, pélizas de
vida y exequias, apoyo economico para formacion, horario especial los viernes y el dia habil antes de festivo,
CONCUrsos con premios sorpresa, vacaciones partidas, no 15 dias corridos, instalaciones confortables.

¢Qué se resolvio o se esta resolviendo?

» Se resolvid y gestiono el riesgo de rotacion y fuga de talento.

 En los Oltimos dos anos y medio casi se duplico el nUmero de empleados, pasando de 17 a 33, incluyendo
cinco en Bogota v uno en Barranquilla.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Cuatro anos.

:Cuales son los resultados y la efectividad?

« Fidelizacion del talento.
e Crecimiento y desarrollo del talento humano.
« Percepcion de alta calidad de vida laboral

Reconocimiento SURA

Al bienestar y competitividad en las empresas
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