
¿En qué consiste la experiencia? 
Nuestra Valera abarca todos los beneficios económicos y no económicos (salario emocional), que permiten 
satisfacer necesidades personales y mantener la calidad de vida, como la conciliación familiar, la formación 
continua o el bienestar físico y emocional. 

Estos beneficios hacen sentirse cómodos a los empleados de nuestra empresa y contribuyen a mejorar su 
calidad de vida desde tres líneas: 
• Beneficios para la calidad de vida. 
• Beneficios en tiempo
• Beneficios financieros.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?
Esta práctica apunta a el aumento del bienestar del empleado, fideliza el talento y permite el reconocimiento 
de todos los beneficios que goza el empleado en la empresa.

¿Hace cuánto lo están haciendo?
Nueve meses.

• Los empleados se sienten comprometidos y dispuestos a entregar lo que se conoce como la milla extra, es 
decir, tener la predisposición de ocuparse de tareas que van más allá del deber.

• Retención de talento humano.
• Aumento del bienestar del empleado.

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

Valera de beneficios.
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