
¿En qué consiste la experiencia? 

Diseño e implementación de un programa de beneficios para todos los colaboradores, con diferentes 
alternativas económicas y motivacionales que permiten la fidelización y retención del talento humano.

Para llegar a este programa se tuvieron en cuenta las necesidades de nuestros colaboradores, concebidas en 
forma integral desde lo biológico, psicosocial, espiritual y cultural.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

• Salud física.
• Salud mental y emocional.
• Equilibrio trabajo - vida personal.
• Actividades recreativas y sociales.
• Desarrollo personal y profesional.
• Fidelización y retención del talento humano.

¿Hace cuánto lo están haciendo?
Tres años.

• Empleados que ya han obtenido títulos de formación complementaria gracias al Plan de beneficios.
• Mejora de la calidad de vida, por ejemplo, el poder trabajar en casa para los empleados de Bogotá

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

NATRIO S.A.S.

Programa de bienestar laboral.

Nombre de la experiencia exitosa
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