
¿En qué consiste la experiencia? 

Es una estrategia regional, que plantea un desafío de urgencia "hoy", implementada en 90 días y más, 
desarrollada por fases. El propósito es que la seguridad de las personas y de las instalaciones tenga alta 
prioridad. Se fundamenta en 4 pilares, cada uno con un plan de trabajo para cerrar brechas:

1. Liderazgo visible
2. Cultura y capacitación
3. Disciplina operativa
4. Condiciones básicas

La implementación de esta estrategia ha requerido grandes recursos: presupuesto y paradas planificadas de 
máquinas para realizar limpieza profunda, dedicación del 50 % del tiempo laboral de las personas 
administrativas y disponibilidad del personal en el seguimiento de estándares de limpieza. 
Además, diariamente se realizan una reunión de seguridad y un comité país para revisar los avances en la 
implementación.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?
1. Involucramiento de toda la organización en la Salud y Seguridad en el Trabajo.
2. Aplicación efectiva de la metodología TPM (5S).
3. Metas claras de reducción de accidentalidad e incendios.
4. Fortalecimiento y visibilización de brigadas.
5. Innovación en estrategias de implementación.

¿Hace cuánto lo están haciendo?
Seis meses.

• 11 meses sin accidentes en la planta.
• Cero conatos de incendio en los últimos años.
• Aumento y compromiso con los reportes de condiciones inseguras.

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

SOFTYS COLOMBIA S.A.

Softys + seguro: una estrategia que permite, 
desde la alta dirección, desarrollar e implementar 

planes de trabajo en seguridad e incendios.

Nombre de la experiencia exitosa
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