SOFTYS COLOMBIA S.A. O

ombre de [a experiencia exitoss Sof-tysu

Softys + sequro: una estratedia que permite,

desde la alta direccion, desarrollar e implementar
planes de trabajo en sequridad e incendios.

¢En que consiste la experiencia?

Es una estratedia regional, que plantea un desafio de urgencia "hoy", implementada en 90 dias y mas,
desarrollada por fases. El proposito es que la sequridad de las personas vy de las instalaciones tenda alta
prioridad. Se fundamenta en 4 pilares, cada uno con un plan de trabajo para cerrar brechas:

1. Liderazdo visible

2. Cultura y capacitacion
3. Disciplina operativa
4. Condiciones basicas

La implementacion de esta estratedia ha requerido grandes recursos: presupuesto y paradas planificadas de
maquinas para realizar limpieza profunda, dedicacion del 50 % del tiempo laboral de las personas
administrativas y disponibilidad del personal en el sequimiento de estandares de limpieza.

Ademas, diariamente se realizan una reunion de sequridad vy un comité pais para revisar los avances en la
implementacion.

¢Qué se resolviod o se esta resolviendo?

1. Involucramiento de toda la organizacion en la Salud y Sequridad en el Trabajo.
2. Aplicacion efectiva de la metodologia TPM (55).

3. Metas claras de reduccion de accidentalidad e incendios.

4. Fortalecimiento v visibilizacion de brigadas.

5. Innovacion en estrategias de implementacion.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Seis meses.

:Cuales son los resultados y la efectividad?

« 11 meses sin accidentes en la planta.
« Cero conatos de incendio en los Ultimos anos.
« Aumento y compromiso con los reportes de condiciones insequras. Reconocimiento SURA
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