
¿En qué consiste la experiencia? 

A través de esta experiencia se otorga a los empleados, beneficios que contribuyan con el mejoramiento de su 
calidad de vida y desempeño dentro de la Corporación.
Desde el 2017 la Corporación ha promovido la disminución de la jornada laboral, lo que ha traído grandes 
beneficios, reflejados en la productividad de la compañía y el bienestar de los colaboradores, al dedicar menos 
tiempo a sus labores. 
Hasta el 2022 tuvimos una jornada laboral de 40 horas semanales de lunes a viernes. Actualmente, la empresa 
ha implementado una jornada laboral semanal de 37 horas, de lunes a jueves de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. y el 
viernes de 8:00 a. m. a 1:00 p. m., aumentando el tiempo para compartir en familia y velando por hacer más 
productiva la jornada de los colaboradores en sus lugares de trabajo. 

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

Se han evidenciado impactos en:
• El ausentismo.
• El estrés laboral.
• Los reprocesos debido a errores producidos por agotamiento.
• Mejor administración del tiempo.

¿Hace cuánto lo están haciendo?
Seis años.

Experiencia humana CPR 2.0.
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Nombre de la experiencia exitosa

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

• Reducción del ausentismo y de la rotación de personal.
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