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Nombre de la experiencia exitosa

Transformacion cultural a través de

la reestructuracion ordganizacional.

¢EN qué consiste la experiencia?

Es una experiencia centrada en el valor y bienestar del talento humano que, mediante el diseno y la
implementacion de planes y estratedias, ha logrado mejorar la interaccion con los empleados y con otras
empresas del mismo sector.

De esta manera, se han denerado cambios en el manejo de talento humano, las mediciones de clima, la
fidelizacion, la formacion vy el desarrollo de lideres.

¢Qué se resolvio o se esta resolviendo?

Estratedias inadecuadas de talento humano que la empresa estuvo implementando durante los 74 anos
que lleva en el sector.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Ocho meses.

¢Cuales son los resultados y la efectividad?
« La empresa cuenta con mediciones de clima, y programas de formacion y desarrollo.

Reconocimiento SURA

Al bienestar y competitividad en las empresas
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