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—I\\ proyectos

Nombre de la experiencia exitosa

Proyecto Evolucion: mejorando la competitividad del

nedocio por medio de innovacion tecnoldgica.

:En qué consiste la experiencia?

Para promover la creacion de ambientes laborales que favorecen el

clima ordanizacional vy fortalecer el compromiso de los colaboradores con acciones que darantizan la productividad y
competitividad de la compania, en el 2019 inicié un cambio de plataformas tecnolégicas para integrar los procesos financiero,
administrativo, de talento humano, contratacion, nomina y el SG-SST. El Proyecto Evolucion incluye:

Modulo de autogestion: cada trabajador puede acceder a sus registros de novedades.

Modulo de gestion de personas: funciones, competencias, evaluacion del desempeno, requisicion de personal, pruebas vy proceso
de seleccion.

Modulo de contratacion y ndmina: conecta la informacion recibida en el modulo de Gestion de personas y da via libre para el
proceso de contratacion. Se generan liquidaciones de nomina y de terminacion de contrato.

ERP: controla financiera y contablemente la organizacion.

Auditoria de ndmina: mensualmente, un ente externo se encarda de realizar la auditoria a la ndmina.

Tableau: tablero de control que permite el monitoreo vy sequimiento de los indicadores de talento humano.

Todo el sistema es configurado con flujos de aprobacion y puntos control para evitar desviaciones en el proceso de gestion de
personas.

:Qué se resolvio o se esta resolviendo?
Asequrar un proceso mas eficiente y transparente para la gestion del talento humano.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Dos anos y medio.

:Cuales son los resultados y la efectividad?

 Indicador de ausentismo (cantidad de ausencias por tipologia).
 Indicador de vacaciones (nUmero personas con mas de un periodo).
« Indicador de usabilidad de plataformas.

e Auditoria de usabilidad.

Informe de auditoria de nomina.

Reconocimiento SURA

Al bienestar y competitividad en las empresas
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