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Nombre de la experiencia exitosa

SST (Erdonomia participativa).

¢En qué consiste la experiencia?

La ergonomia participativa es una estrategia de prevencion innovadora donde los trabajadores participan activamente en la
prevencion de lesiones osteomusculares y accidentes de trabajo, promoviendo el autocuidado, el cuidado intedgral vy el cuidado del
otro, denerando ideas, métodos v estratedgias de prevencion.

Pilares:

 Sensibilizacion del trabajador para que exprese cual seria su vision y estrategia de prevencion, segun su rol y entorno.

« Conformacion de grupos de trabajo y lideres dentro del area como ojos y oidos que identifiquen actos o condiciones insequras
que puedan denerar AT o EP.

» Puesta en marcha de los proyectos e ideas que se expondan en las reuniones de ergonomia participativa.

En resumen, en un grupo o area de trabajo se impactan la credibilidad vy las estadisticamente incluyendo al trabajador en su
propia sequridad, autocuidado y cuidado integral.

¢Qué se resolvio o se esta resolviendo?

Impacto en el nUmero de accidentes, indice de severidad, dias de incapacidad v disminucion de enfermedades osteomusculares,
laborales y comunes.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Cuatro anos.

:Cuales son los resultados y la efectividad?

 Estrategia de prevencion de ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales para mejorar estadisticamente la severidad y la frecuencia de los
mismaos.

« En cuanto a la severidad (dias perdidos), se evidencia una ligera disminuciéon y una
tendencia a mantenerse (se relaciona que los Dx OM son los de mayores dias
perdidos).

Reconocimiento SURA

Al bienestar y competitividad en las empresas




	Página 1

