ANALQUIM LTDA.

Nombre de la experiencia exitosa

Crecimiento inclusivo, desarrollo sostenible y

sostenibilidad del reconocimiento al nombre
de la empresa.

¢En qué consiste la experiencia?

Formulacion de estrategias, codigos, estructura ordanizacional y procesos que permiten el desarrollo organizacional, el
cumplimiento de objetivos v la atencion de las necesidades del mercado.

Partiendo de los c6digos de objetividad, integralidad, coherencia, participacion y excelencia con enfoque en resultados,
hemos desarrollado un diseno ordanizacional para facilitar el cumplimiento de las estratedias corporativas.

El orden de las actividades, entendiendo que primero se planea vy luego se ejecuta, controla y verifica, asi como la definicion
articulada de roles, habilidades y competencias y la correcta seleccion de perfiles para un grupo de directivos, entre otros,
ha permitido una sinerdia entre equipos de trabajo y procesos.

Esto se evidencia en el crecimiento de la ordanizacion y en excelentes ambientes laborales.

¢Qué se resolvio o se esta resolviendo?
Estancamiento y ralentizacion del crecimiento del negocio, y mejoras en las condiciones de trabajo para los funcionarios.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Ocho anos.

¢Cuales son los resultados y la efectividad?

« Mas de 400 parametros acreditados otorgados por ONAC e IDEAM.

 El porcentaje de subcontratacion paso de 10 % a 2.6 %.

o Calificacion RUC entre el 103 % vy el 96 %.

 Tres auditoria consecutivas ano a ano, con cero no conformidades, vy en los Oltimos
ocho anos sin ninguna no conformidad mavyor.

« El crecimiento de contratacion directa e indirecta, de 70 a 160 personas.

e Crecimiento en ventas del 20 % entre el 2018 y el 2022.

 Indicadores de reprocesos de analisis de laboratorio por debajo del 0.1 % en los
ultimos cinco anos.

« Cero enfermades laborales. Cero fatalidades. Los indicadores de accidentalidad entre
2019 vy 2023 tiene un promedio de 2,6 accidentes por ano, con tendencia a la baja. Y
cumplimiento legal del 99%

Reconocimiento SURA

Al bienestar y competitividad en las empresas
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