
¿En qué consiste la experiencia? 
Desde el 2014 Applus, a nivel mundial, realiza el evento anual denominado Safety Day, el cual nos permite poner en común 
experiencias y conocimientos sobre seguridad y prevención entre todos los que formamos parte de Applus+.

Cada año desde el corporativo, Casa Matriz en España, se elige un tema relevante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
se diseña el material que será divulgado y se envía a todos los prevencionistas de cada país para que lo estudien, preparen la 
logística y realicen la actividad al interior de sus proyectos, impactando la mayor cantidad de personal.

Se realizan actividades de aprendizaje experiencial, enfocadas en riesgos críticos y los trabajadores reciben un recordatorio del 
Safety Day, que permite reforzar el lema durante todo un año al interior de los proyectos.

El Safety Day se hace extensivo a nuestros aliados estratégicos o partes interesadas posicionando la marca Applus+ como 
empresa segura con buenas prácticas para replicar.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?
Se ha reducido progresivamente la accidentalidad, aportando de manera positiva a los diferentes entornos: trabajadores más 
seguros, menores costos asociados a ausentismos y mejora de la imagen de la compañía, siendo más competitiva y liderando 
prácticas seguras.

¿Hace cuánto lo están haciendo?
Diez años.

• Año a año ha aumentado la participación activa de la población trabajadora, llegando 
a superar el 90 % de asistentes, tanto presenciales como en ambientes virtuales.

• Disminución de la accidentalidad y los costos asociados al ausentismo, impactos 
ambientales, daños a la propiedad, interrupciones de la producción, reprocesos, daños 
a terceros, transporte y reincorporación, aportando a mejorar la seguridad y salud en 
el trabajo.

• Encuesta de satisfacción diligenciada por los trabajadores de cada país

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?
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Nombre de la experiencia exitosa
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