BASF QUIMICA COLOMBIANA S.A.

Nombre de la experiencia exitosa

Generando un entorno de trabajo intedral

""sedquro y saludable".

¢En qué consiste la experiencia?

BASF focaliza la prevencion del riesgo en la fuente y el medio, mas que en el trabajador, mediante la inversidon econémicay
técnica en adecuaciones locativas completas, extractores fijos y moviles, implementacion de 5S, aplicacion

del GHS, eliminacion del riesgo auditivo como factor ocupacional, mejoramiento en la iluminacién, fortalecimiento del
conocimiento de los colaboradores aumentando su cultura en sequridad y salud en el trabajo, con un foco de sequridad 360°.

Ademas, BASF decide ir mas alla, con el Programa Estar Bien, que brinda asistencia profesional con especialistas en asesoria
financiera y contable, legal, psicolégica, maternidad y lactancia, nutricional y asesoria a lideres. Un programa voluntario y
gratuito que se extiende a familiares dependientes vy convivientes del colaborador.

Asi mismo, tienen acceso a una plataforma virtual con herramientas online videograbadas, dinamicas vy breves creadas para el
bienestar vy el autocuidado.

¢Qué se resolvio o se esta resolviendo?

Controlar el riesgo quimico, fisico, locativo y psicosocial, mejorando la salud mental y el ambiente de trabajo de los
colaboradores, manteniendo una tasa de cero accidentes de trabajo y enfermedades laborales, incluyendo a contratistas,
subcontratistas y temporales.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Dos anos y medio.

:Cuales son los resultados y la efectividad?

« Entorno con iluminacion que cumple al 100 % con los estandares del RETILAP y los
estandares de uniformidad.

« Medicion cuantitativa con un resultado de riesgo incipiente frente a la exposicion de
sustancias quimicas carcinogénicas.

« Entorno fisicamente sequro y una salud mental 6ptima de los colaboradores,
manteniendo una tasa de cero accidentes de trabajo y cero enfermedades laborales
durante cuatro anos.

Reconocimiento SURA

Al bienestar y competitividad en las empresas
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