
¿En qué consiste la experiencia? 
Realización del mes de la salud para todo el personal, con actividades lúdicas para la prevención de accidentes 
y enfermedades.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

Se está capacitando a todo el personal.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Se realiza anualmente.

Se mide mediante indicadores la asistencia del personal a las capacitaciones.
¿Cuáles son los resultados y la efectividad?
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