
¿En qué consiste la experiencia? 
Captación, consolidación e intervención de casos de afectación de salud, para posteriormente asignar un 
experto en salud que acompañe en la definición del tratamiento, rehabilitación y cierre del caso con los actores 
del Sistema de Salud.

Permite acercar al colaborador al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, hacerlo partícipe de su 
autocuidado y definir el ciclo de la rehabilitación integral por la ruta administrativa.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

Permite un adecuado plan de rehabilitación de los colaboradores que presentan alguna patología de origen 
laboral o común.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Diez meses.

• Captados 137 casos en salud, con 27 reincorporados sin 
recomendaciones, 4 con definición de reubicación, 67 con 
recomendaciones leves y 3 con apoyo para tramitar su pensión por 
pérdida de la capacidad laboral por encima del 50 %.

• Generar una cultura de bienestar en pro del cuidado de la salud, atacando 
la enfermedad laboral y los eventos derivados del riesgo

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

CORPORACIÓN CLUB EL NOGAL

Intervención de los casos de salud.

Nombre de la experiencia exitosa
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