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Nombre de la experiencia exitosa VA R D i

Modelo de Gestion en SST-MA ""Vardi 3A"":

Autodestionable de los riesgos e impactos, amidable con el
medio ambiente y adaptable al cambio (mejora continua).

¢En qué consiste la experiencia?

El objetivo es establecer un mecanismo de empoderamiento de lideres y coequiperos para el cumplimiento del SG-STT-MA bajo el
enfoque de la autogestion v la mejora continua.

El modelo esta planteado bajo 5 focos de gestion:

1. Inspirar: lineamientos para un liderazgo que inspire con el ejemplo.

2. Reconocer: identificar los riesgos, condiciones de SST e impactos ambientales que se puedan materializar en AT, EL, danos a la
propiedad vy al medio ambiente, estableciendo prioridades y acciones de mejora.

3. Emprender: definir objetivos especificos para cada Dealer, ruta de ejecucion de la actividades e implementacion del SG-SSTMA.
4. Evaluar: autoevaluacion del desempeno y sequimiento del proceso mediante la implementacion de indicadores.

5. Innovar: analisis del desempeno y optimizacion de los procesos mediante la incorporacion de metodologias adiles.

¢Qué se resolvio o se esta resolviendo?

1. Involucramiento de lideres en responsabilidades y desarrollo del SG-SST-MA, asi como participacion activa de los coequiperos.
2. Cumplimiento de estandares minimos de SST- MA y apalancamiento de los objetivos y metas de SST-MA definidas por la
organizacion.

3. Establecimiento de prioridades y definicion de planes de mejora frente a los riesgos y condiciones de SST e impactos
ambientales identificados.

4. Autoevaluaciony gestion de indicadores.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Dos anos.

:Cuales son los resultados y la efectividad?

« Seinicié en el 2021 con 14 sedes piloto, logrando certificar 8 en Colombia.

« Enel 2022 se incorporaron 25 sedes de las cuales 23 mas lograron la certificacion, para un
total de 31 sedes certificadas (cobertura del 45 % del total de las sedes).

« Parael 2023 se espera lograr la certificacion del 80 % de las sedes en Colombia, para lo que
se esta trabajando con 43 nuevas.

« Reduccion de la accidentalidad: meta 2023, 8 %, con reduccion real del 16.47 %, en el primer
semestre del 2023.

« Reduccion de severidad de lesiones osteomusculares por AT: meta 2023, 5 %, con reduccion
real del 76 % en el primer semestre de 2023
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