
¿En qué consiste la experiencia? 
Estrategia para fortalecer la cultura de la prevención, el reporte, la toma de decisiones y en general, una 
cultura con enfoque en mejorar
condiciones de seguridad y ambientes de trabajo, autonomía en la toma de decisiones y planteamiento de 
proyectos por parte del personal operativo, desarrollo de habilidades, mejora en la gestión visual, enfoque en 
metas
y medidas predictivas para identificar desviaciones a tiempo.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

Minimización de accidentes de trabajo, aumento en la cultura del reporte, aumento en la toma de decisiones y 
autonomía por parte del personal operativo, logro de proyectos que generan ahorros.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Seis años.

• Logro de un año sin accidentes.
• Incremento de reportes de seguridad.
• Proyectos liderados por personal operativo que generan ahorros

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

EMPRESA COLOMBIANA DE CLAVOS EMCOCLAVOS S.A.

Excelencia operacional en procesos productivos 
teniendo como base el pilar de seguridad.

Nombre de la experiencia exitosa
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