
¿En qué consiste la experiencia? 
En INACAR estamos trabajando los pilares de la seguridad basada en comportamiento a través de la Carrera 
PILOSO:

• Pienso todas las tareas que desarrollo.
• Inspecciono mi lugar de trabajo y entorno.
• Leo y aprendo de mi labor los peligros.
• Observo mis comportamientos y los de mis compañeros, y nos comportamos de manera segura.
• Soluciono los problemas que se van presentando.
• Organizo reuniones de seguridad con mis compañeros. 
Dentro del proceso buscamos generar una cultura justa y transparente, reconociendo lo que hacemos bien, 
teniendo claros y aceptando los planes de mejora, aplicando la cooperación entre las áreas, con un liderazgo 
visible y dando valor en obras más seguras. 

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

• Reducción de accidentalidad y ausentismo.
• Tener trabajadores sanos, saludables y trabajando seguro.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Un año.

• Reducción de accidentalidad, ausentismo y casos de salud.
• Gestión de recursos en aplicación de estrategas de Seguridad y Salud en 

el Trabajo.
• Cero demandas laborales por accidentalidad.
• Apoyo a nivel gerencial hacia la Seguridad y Salud en el Trabajo

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

INACAR S.A.

Carrera PILOSO.

Nombre de la experiencia exitosa
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