
¿En qué consiste la experiencia? 
Nuestro programa Semillero de talentos consiste en dar una oportunidad laboral a la población joven sin 
experiencia, logrando desarrollar potenciales líderes. 

Nuestro programa facilita el crecimiento profesional en los cargos, fortaleciendo las habilidades de los 
jóvenes, brindando entrenamiento y formación, así como acompañamiento de las personas de mayor 
experiencia en la compañía.

Además, brindamos oportunidades de inclusión a personas con discapacidad cognitiva, cuyas posibilidades de 
acceder a un trabajo son mínimas. Contribuimos cona su inserción, formación y participación laboral, haciendo 
de sus capacidades manuales un aporte productivo.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

• Mejora la empleabilidad de personas con difícil inserción laboral.
• Fidelización del personal.
• Crecimiento personal y profesional de los trabajadores dentro de la organización.
• Productividad y desarrollo empresarial.
• Adaptación al cambio.
• Ambiente de trabajo incluyente, dinámico y unido.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Diez años.

• Ascensos de personas en cargos comerciales y administrativos.
• Vinculación de personas con diferentes discapacidades cognitivas como 

autismo, sordomudez, epilepsia, etc.
• Tenemos una cultura de aceptación y tolerancia con las diferencias, 

aprendiendo de ambas partes

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

LABORATORIOS NOVADERMA S.A.

Semillero de talentos.

Nombre de la experiencia exitosa
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