
¿En qué consiste la experiencia? 
se realizó en alianza con el SENA, para la formación teórica en instalación de obras de carpintería. La empresa 
asumió con su equipo especializado todo el proceso de formación técnica y práctica en un tiempo de 192 
horas.

Planes de polivalencia en mecanizado: con su talento humano experto de la empresa, se realiza la formación 
de los colaboradores que desean mejorar sus competencias en el manejo de máquinas de control numérico. El 
tiempo de formación se estable en las tablas y depende de la categoría y proceso asignado.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

• Contar con la disponibilidad de talento humano calificado para labores que requieren un conocimiento 
técnico muy específico, con perfiles muy difíciles de conseguir en el mercado y que, además, no acceden con 
facilidad a las plataformas digitales o de empleo.

• Promover los planes de carrera, mejorar la retención y mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Escuela de instaladores: dos años.
Planes de polivalencia en mecanizado: cuatro años.

• Indicadores de rotación.
• Indicador de formación.
• Batería de riesgo psicosocial.
• Encuesta de clima laboral

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

MADERFORMAS S.A.S.

Escuela de instaladores y planes 
de polivalencia en mecanizado.

Nombre de la experiencia exitosa
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