
¿En qué consiste la experiencia? 
La alta gerencia está comprometida con el desarrollo de sus colaboradores, dando las herramientas 
necesarias y los recursos financieros para fortalecer las competencias y actualizar el conocimiento de todos 
los trabajadores, mejorando su calidad de vida.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

Apoyo a través de la caja de compensación para la compra de vivienda propia, con créditos de 0 interés en 
muebles o mejoras de vivienda y estudios superiores, para su salud financiera.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

20 años.

Nuestro nivel de rotación es mínimo por los beneficios y el clima laboral. Esto ha generado una cultura de 
fidelización, dando como resultado crecimiento personal de los trabajadores y el crecimiento financiero de la 
empresa a lo largo de los 20 años desde su creación

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

PLANTAS Y BULBOS S.A.S.

La empatía en SST nos permitió comprender y compartir 
los sentimientos con los demás compañeros de trabajo.

Nombre de la experiencia exitosa
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