
¿En qué consiste la experiencia? 
Nuestro principal activo son las personas. Proporcionarles herramientas ágiles para impulsar su talento y motivarlas 
es un objetivo importante para el futuro de la compañía. 

El programa permite enviar reconocimientos y establece premios e incentivos emocionales con base en ellos. Estos 
reconocimientos están basados en los valores de la compañía y se envían a través de un sistema ágil, continuo y
mobile. 

De esta manera, se puede reconocer todos los días del año a aquellos compañeros que aportan valor a la compañía. 
La herramienta permite un feedback ágil, sencillo y continuo, sobre el desempeño profesional y sobre las 
competencias blandas (softskills) de cada colaborador.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

QPeople busca solucionar una de las grandes preocupaciones de los colaboradores: la falta de reconocimiento.
También funciona con miras a potenciar la autorrealización profesional, y facilita la comunicación interna mediante 
un muro de publicaciones actualizado con las últimas noticias e información relevante.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Dos meses.

• Usuarios activos: 65 % del total del personal.
• Reconocimientos entregados: 292
• Likes: 448
• Mayor conectividad, alto número de reconocimientos basados en los valores corporativos de trabajo en equipo 

(Juntos somos mejores), comprometidos (construcción de una sociedad sana) y profesionales (servicios y 
soluciones en SST).

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?
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App QPeople.

Nombre de la experiencia exitosa
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