
¿En qué consiste la experiencia? 
Cuando somos reconocidos por nuestros logros, estamos comprometidos, inspirados y motivados. CHeeRs! 
es una excelente manera de reconocer las contribuciones de los demás, crear conexiones de equipo más 
sólidas y hacer de C.H. Robinson un lugar aún mejor para trabajar.

El Plan Individual de Desarrollo, es un ejercicio conjunto que se está haciendo dentro de la organización para 
identificar, retener y fidelizar a nuestros talentos.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

Mejora en la comunicación entre los departamentos, fuente de retención.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Un año.

• Incremento en la satisfacción interna del personal.
¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

C.H. ROBINSON INTERNATIONAL COLOMBIA S.A.S.

Programa de reconocimiento CHeeRs 
y Plan Individual de Desarrollo.

Nombre de la experiencia exitosa
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