
¿En qué consiste la experiencia? 
La estrategia se ha abordado con un enfoque 360, fundamentado en tres esferas de influencia hacia el colaborador:  

1. Ambiente físico de trabajo: procuramos acciones que faciliten un ambiente físico de trabajo controlado, en donde la 
probabilidad de sufrir un accidente de trabajo o adquirir una enfermedad laboral sea remota. 

2. Entorno psicosocial del trabajo: es la relacionada con el control de los riesgos psicosociales y la promoción de la salud mental, 
que se encuentra enmarcada en nuestro programa Acompañándote más, bajo un enfoque preventivo y orientado a la detección 
temprana de casos. 

3. Salud personal y física: está relacionada con los recursos personales de salud orientados al fortalecimiento de los hábitos de 
vida saludable. Lo hacemos visible a través del programa Salud+ en planta y Salud+ en casa (para personal administrativo en 
teletrabajo).

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?
• Atendemos el diagnóstico de condiciones de salud, que nos arrojaba el riesgo cardiovascular como intervención prioritaria. 
• Resolvemos las necesidades de salud mental de nuestros colaboradores y sus familias.

¿Hace cuánto lo están haciendo?
Tres años.

• Más de 3.000 condiciones subestándar reportadas en el último año.
• La planta Buga ha tenido un accidente de trabajo leve durante el 2023, comparado con 22 del 2022.
• Las plantas Bogotá y Barranquilla tienen una reducción de 2 accidentes.
• Con el programa Salud+ en planta impactamos alrededor de 150 colaboradores. Con el programa Salud+ en casa, 

aproximadamente a 153.
• Batería de riesgo psicosocial, aproximadamente de 1100 colaboradores.
• La línea de orientación psicológica ha acompañado más de 70 personas.
• Programa de concientización, hábitos y comportamientos: más de 310 personas impactadas.

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

TEAM FOODS COLOMBIA S.A.

Salud más, Acompañándote más y
Ambientes físicos de trabajo

Nombre de la experiencia exitosa
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