
¿En qué consiste la experiencia? 
El programa Safe Travel tiene como objetivo evitar la ocurrencia de eventos viales en el traslado de trabajadores del 
área de ventas, durante la ejecución de sus actividades.

Se basa en la planificación, ejecución, seguimiento y acción de actividades sobre cuatro pilares: bienestar y buenas 
condiciones de salud de los conductores, cultura de seguridad en las vías, evaluación de rutas y gerenciamiento de 
viajes, y vehículos seguros para cada viaje.

Cada conductor recibe retroalimentación personalizada de estos cuatro pilares, basándose en herramientas 
tecnológicas de entrenamiento, monitoreo y acompañamiento, junto con su jefe directo, el equipo de seguridad y 
salud en el trabajo, y el comité de seguridad vial.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

Se ha logrado una disminución sostenida en la accidentalidad relacionada con los viajes asociados al negocio.
Adicionalmente, ha permitido asegurar el cumplimiento de muchos requisitos legales que recientemente han entrado 
en vigencia y que, de manera proactiva, Unilever viene implementando desde hace más de cuatro años.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Cuatro años.

• Cero lesiones por eventos vehiculares asociados a los conductores participantes.
• Cero eventos vehiculares, a partir del entrenamiento del 100 % de los conductores y el seguimiento mensual.
• Evaluación de más de 60 rutas en Colombia, para el gerenciamiento de viajes. 
• Cultura de seguridad vial reconocida por los miembros, que ha sido referente en la gestión de riesgos con este 

grupo de empleados.

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

UNILEVER ANDINA COLOMBIA LTDA.

Safe Travel: Conducción segura y responsable.

Nombre de la experiencia exitosa
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