
¿En qué consiste la experiencia? 
Expedición Choucair, un viaje de curiosidad y aprendizaje. Nuestro programa de inducción y reinducción 
corporativa es una red de experiencias que conecta nuestra pasión, inspira confianza, invita a la excelencia y 
enriquece el servicio.

A través de esta expedición, nuestros colaboradores tienen experiencias, espacios de entrenamiento, 
conversación y conocimiento de la compañía para vivir, sentir y disfrutar lo que hacemos: 
#ProbarUnMundoMejor.

Cambiamos el mundo desde adentro gestionando el conocimiento a través de Choucair Academy; nuestra 
universidad que nos permite potencializar nuestras competencias para impactar el mundo.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

• El proceso de onboarding de la compañía.
• Entendimiento transversal del conocimiento corporativo.
• Alineación y conexión de todos los colaboradores con la cultura organizacional, generado un mayor sentido 

de pertenencia.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Un año.

• Colaboradores con claridad de lo que somos, lo que hacemos y cómo lo 
hacemos.

• Acceso permanente a los contenidos vigentes tanto corporativos como 
técnicos, que facilitan la constante actualización.

• Homologación del conocimiento de los colaboradores antiguos y los nuevos.
• Generación de sentido de pertenencia colectivo que trasciende las fronteras.

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

CHOUCAIR CÁRDENAS TESTING S.A.

Expedición Choucair: experiencia de inducción,
 reinducción y Universidad Corporativa.

Nombre de la experiencia exitosa


