
¿En qué consiste la experiencia? 
Es un modelo de evolución que nos ayuda a implementar la gestión del cambio en la compañía, con el fin de trabajar 
con mayor estrategia, simplificar los procesos y mejorar forma en que nos relacionamos con compañeros, clientes y 
aliados.

Este modelo permite generar innovación al interior de la compañía, incentivando la participación de los 
colaboradores desde la gestión y la creatividad.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

Permitió a la compañía tener una trazabilidad de todas las innovaciones o ideas que tienen los colaboradores, este 
modelo involucra, compensa y compromete a los empleados.

También mejoró la comunicación de los proyectos de cada proceso, debido a que anteriormente no se tenía 
conocimiento de los cambios e innovaciones al interior de la compañía. Con este modelo sí se comunican.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Un año.

A través de este modelo se han implementados 20 proyectos, entre ellos uno de gran impacto para la compañía: el 
proceso de ingeniería implementó, de forma
Innovadora, la elaboración e instalación de un tanque de almacenamiento de 20 mil litros, que permite mejorar la 
producción de aceite desmoldante. Con este
cambio se impactan los tiempos de elaboración del producto, cumplimiento de entrega a los clientes, capacidad de 
abastecimiento y almacenamiento de materia prima.

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?
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Modelo de Evolución CI Talsa. Haz que los proyectos 
que tienes en mente para la compañía pasen de ser

 un sueño a una realidad con el modelo de evolución.

Nombre de la experiencia exitosa


