
¿En qué consiste la experiencia? 
Por medio de diferentes actividades hemos permeado los roles y responsabilidades de Seguridad y Salud, 
logrando que los socios estratégicos perciban su importancia, teniendo consciencia y apropiando la cultura de 
autocuidado.

Nos basamos en la estrategia organizacional en conexión con nuestros valores, lo que nos ha permitido 
promover de manera positiva estas experiencias y lograr resultados exitosos bajo la premisa: "Pienso en mí, 
pienso en mi familia y pienso en los demás".

Vivir el PICIS hace referencia a los valores corporativos: Pasión, Innovación, Compromiso, Integridad y Servicio.

La vivencia de estos valores por parte de nuestros colaboradores, se puede relacionar con la creación de una 
cultura de autocuidado, con un ambiente de trabajo sano y seguro, y el mejoramiento del bienestar y salud 
mental de nuestra Familia Home.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

Mejoramiento de las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, el acompañamiento y seguimiento de 
nuestros líderes, la cultura de autocuidado y el cumplimiento de los indicadores organizacionales.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Un año.

• Accidentalidad.
• Enfermedad laboral.
• Resultados de la batería de riesgo psicosocial.
• Ausentismos por causa médica

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?
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Viviendo el PICIS: un entorno saludable 
a través de la conexión con los valores.

Nombre de la experiencia exitosa


