
¿En qué consiste la experiencia? 
En el 2022, Conix adquirió nuevos espacios para su operación y se diseñaron las oficinas ofreciendo 
comodidad, seguridad y bienestar. Realizamos el cambio total de los puestos de trabajo y las sillas, asegurando 
que cumplan con las características necesarias en ergonomía para la mitigación del riesgo biomecánico, uno 
de los principales en nuestros procesos.

Así mismo, se cambiaron los sistemas de ventilación e iluminación, complementándolo con mediciones 
ambientales para asegurar que los niveles fuera adecuados, evitando que el riesgo físico se materialice.

Con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, reforzamos nuestras inspecciones tanto locativas 
como de ergonomía, para identificar situaciones de riesgo para la salud y seguridad de nuestros colaboradores.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

Mejoramos los espacios de trabajo a través de la implementación de inspecciones de seguridad y mediciones 
ambientales de ruido e iluminación, entre otros. Complementamos nuestra propuesta a través de la ejecución 
de inspecciones de seguridad enfocados a la disminución de riesgos.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Dos años.

• Bajos índices de incidentes y accidentes manteniéndolos en 0 %. 
• Disminución de ausentismo, gracias también a la implementación de 

trabajo híbrido. 
• Índices de motivación del personal por encima del 95%. 

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

CONIX S.A.

¡Haciendo de nuestra segunda casa, un 
lugar seguro y saludable para nuestro equipo!

Nombre de la experiencia exitosa


