
¿En qué consiste la experiencia? 
Es una iniciativa creada en el 2019, en conjunto con las áreas de gestión humana y SST, que promueve la 
cultura del bienestar a través de actividades en pro de mejorar y mantener la salud del trabajador, mediante la 
culturización del individuo, pero impactando de manera grupal. 

Trabajamos principalmente con los aliados estratégicos de la empresa, como la caja de compensación, las EPS, 
las IPS y proveedores externos, con el fin de impactar diferentes patologías que aumentan el ausentismo y 
afectan la salud del trabajador de forma progresiva. 

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

A través del Programa Vivo Sano, se ha impactado directamente en el ausentismo por patologías comunes, 
logrando una disminución considerable en los índices de ausencia por enfermedad.
Indirectamente hemos logrado un impacto en el bienestar laboral, mejorando el interés de los trabajadores por 
las jornadas a realizar.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Cuatro años.

• Dentro de la planificación de los objetivos SST y realizando una línea 
base, se ha observado que desde el 2019, el Programa Vivo Sano ha 
disminuido el ausentismo por patologías comunes en un 5 %, logrando 
mantener estos índices a lo largo del tiempo

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?
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Programa Vivo Sano.
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