
¿En qué consiste la experiencia? 
Teniendo en cuenta los resultados de la aplicación de la batería de riesgo psicosocial, se planteó la creación de espacios 
donde los colaboradores pudieran desarrollar diferentes habilidades, no solo para aprender, sino también para expresar y 
explorar sus habilidades mediante el aprendizaje de idiomas y arte en diferentes expresiones (danza, pintura, 
manualidades), alineándose con la visión, misión y los valores institucionales. 

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

Se está brindando la posibilidad de mejorar el clima laboral mediante diferentes espacios de expresión, en los que se 
busca minimizar los niveles de estrés en los colaboradores, logrando integrar la visión y misión del colegio, para que sea 
parte, no solo de la academia, sino también del diario vivir en la institución.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Tres años.

• En la exposición de arte, realizada anualmente en el Pereira Plaza, se han 
expuesto las obras realizadas por los colaboradores que han participado en las 
clases de arte, mostrando el talento a las personas que la visitan

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

LICEO TALLER SAN MIGUEL S.A.S.

Clases de bienestar como mecanismo de ayuda para 
la mejora del ambiente laboral en los colaboradores.

Nombre de la experiencia exitosa


