
¿En qué consiste la experiencia? 
Un lugar seguro para la vida, nació de un diagnóstico de clima organizacional, a partir del cual creamos 
entornos laborales seguros, enfocados en horarios flexibles, momentos de ocio, actividades para el manejo del 
estrés, bazar de emprendimientos de los colaboradores, actividades recreativas los viernes, pausas activas 
lúdicas y la campaña “Yo tengo, yo necesito”. 

Todas estas actividades mejoraron el entorno laboral, disminuyó la rotación
del personal, generando un estado de bienestar que se ve reflejado en la productividad, cero accidentes de 
trabajo y un ambiente laboral sano.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

La rotación del personal, el ausentismo laboral y la alegría de las personas.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Ocho meses.

• Indicadores de ausentismo.
• Indicador de rotación.
• Clima laboral.

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?
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Un lugar Seguro para la vida.

Nombre de la experiencia exitosa


