STRATEGIC POINTS S.A.S.

Nombre de la experiencia exitosa

Un ludar Sedquro para la vida.

:En que consiste la experiencia?

Un lugar sequro para la vida, nacio de un diagnostico de clima ordanizacional, a partir del cual creamos
entornos laborales sequros, enfocados en horarios flexibles, momentos de ocio, actividades para el manejo del
estrés, bazar de emprendimientos de los colaboradores, actividades recreativas los viernes, pausas activas
l0dicas y la campana “Yo tengo, yo necesito”.

Todas estas actividades mejoraron el entorno laboral, disminuy6 la rotacion

del personal, generando un estado de bienestar que se ve reflejado en la productividad, cero accidentes de
trabajo y un ambiente laboral sano.

¢Qué se resolvio o se esta resolviendo?
La rotacion del personal, el ausentismo laboral vy la alegria de las personas.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Ocho meses.

¢Cuales son los resultados y la efectividad?

e Indicadores de ausentismao.
e Indicador de rotacion.
e Clima laboral.

Reconocimiento SURA

Al bienestar y competitividad en las empresas




