UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Nombre de la experiencia exitosa

Universidad Sedura y Saludable - Héroes de vida: un

proyecto con sentido humano para el fortalecimiento de la
cultura preventiva en Seduridad y Salud en el Trabajo.

:En que consiste la experiencia?

Estrategia implementada en nuestros 17 campus en Colombia, mediante la estructuracion conjunta de planes
v acciones con actores como Gestion Humana, programas académicos actuales en la universidad, grupos
investigadores, asi como aliados estratégicos como ARL SURA vy corredores de sequros, entre otros.

Generamos un cambio interno en la actitud v el comportamiento desde los lideres de la organizacion, lideres
de procesos, trabajadores, contratistas y proveedores. Para ello contamos con un equipo de Seduridad y Salud
en el Trabajo y de Gestion Humana, con aproximadamente 33 personas que trabaja junto con ARL SURA en las
regiones para la ejecucion de las diferentes estrategias de prevencion de los peligros v riesgos, adherencia de
la cultura preventiva y riesgo psicosocial en general.

¢Qué se resolvio o se esta resolviendo?
La baja adherencia de la cultura preventiva en términos de sequridad v salud en el trabajo.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Cinco anos.

:Cuales son los resultados y la efectividad?

« Alta adherencia a la cultura preventiva, logrando un cumpliendo del 98 %
del SG-SST.

« Mas de 4.500 trabajadores promedio impactados anualmente y mas de
11.800.000 estudiantes de los programas académicos como medicina,
enfermeria, odontologia, psicologia y medicina veterinaria.

» Reduccion de los indicadores de frecuencia vy severidad de accidentalidad
en un promedio del 30 % v del ausentismo en un 18 %.

 Incremento de la participacion en los eventos de semana segura y
saludable y semana de salud mental, entre otros.

+ Inclusion en el cumplimento de las normas de SST de nuestros
contratistas vy proveedores.

Reconocimiento SURA

Al bienestar y competitividad en las empresas




