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Embajador Visionario: un proyecto interno que busca la retencion del

talento humano, desarrollo, aprendizaje, reconocimiento, motivaciony
recompensa, para quienes logren nuevas metas, objetivos y proyectos.

:En que consiste la experiencia?

La iniciativa Embajador Visionario, tiene como objetivo el bienestar, la retencion y el crecimiento del talento
humano, desarrollando positivamente a los colaboradores en sus diferentes dimensiones: personal, laboral y
econdmica, utilizando la gamificacion como estratedia principal para competir sanamente y divertirnos.

« Plan de remuneracion variable: entreqamos a los colaboradores un porcentaje de comision por referidos,
embajador visionario compra y vende en Vision Sequra.

« Plan de beneficios: adicional al salario basico, tenemos unos beneficios asociados al tiempo de vinculacion
del trabajador: tiempo libre, bonificaciones, regalos en fechas especiales y cobertura en pélizas, entre otros.

¢Qué se resolvio o se esta resolviendo?

Retencion del talento humano, conservando asi uno de los mayores potenciales de la organizacion y evitando
la rotacion.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Dos anos.

:Cuales son los resultados y la efectividad?

La iniciativa de embajador visionario surgde como una estrategia de
fortalecimiento de la cultura ordanizacional, buscando mayor sentido de
pertenencia del empleado, fomentar el desarrollo econdmico al incentivar
la venta adicional de sequros, dar reconocimiento ante el grupo de trabajo
por destacar en las diferentes catedorias vy recibir premios publicos por
esto. De igual forma, se busca eliminar los indices de rotacion y mantener
al personal vinculado y motivado con la compania por mas tiempo
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Al bienestar y competitividad en las empresas




