
¿En qué consiste la experiencia? 
La CCB diseñó, presupuestó y ejecutó el plan de alfabetización, desde el 2017 hasta el 2021, con el que cuatro 
colaboradores terminaron sus estudios de secundaria.

Por su parte, Vi-vamos más amigos, es una iniciativa desde Gestión Humana, que busca que todos los 
colaboradores se relacionen en todos los niveles jerárquicos, con el fin de que seamos más amigos.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

Para algunos colaboradores no había sido posible terminar sus estudios y con esta iniciativa de SST lo lograron.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Alfabetización: tuvo una duración de cuatro años.
Vi-vamos más amigos: seis meses.

• Plan de formación.
¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA

Alfabetización. Vi-Vamos más amigos CCB.

Nombre de la experiencia exitosa
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