CONSTRUCCIONES MARVAL S.AS.

Nombre de la experiencia exitosa m

MARVAL

Sistemas de vigilancia que cuidan

nuestra fuerza laboral.

¢En que consiste la experiencia?

Hemos trabajado durante dos anos en una gestion que incluye mediciones higiénicas, examenes ocupacionales, revision y entreda
de EPP, formacion y mejoras practicas en los procesos de cargos criticos de los sistemas de vigilancia para la prevencién de ruido,
silice y desérdenes musculo- esqueléticos.

El apoyo de las fisioterapeutas, fonoaudiologas y del médico laboral de ARL SURA, ha sido vital para desarrollar esta estrategia
que cuenta también con un gran compromiso gerencial, liderazgo en diferentes niveles de la organizacion y participacion de los
trabajadores en iniciativas y propuestas de mejora.

¢Qué se resolvio o se esta resolviendo?

Prevencion de enfermedades laborales.
Las personas conocen los riesqos a los que estan expuestos y saben como prevenirlos usando sus EPP.

Propuestas de controles, a través de los circulos de participacion desde diferentes niveles, teniendo en cuenta la dinamica del
modelo operativo en la ordanizacion.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Dos anos.

:Cuales son los resultados y la efectividad?

Monitoreo de los factores de riesgo de ruido v silice.

98 % de trabajadores sanos por caso de enfermedad por silice.

Solo un caso calificado de enfermedad por silice en los Oltimos 10 anos y 61
trabajadores actualmente son objeto de SVE.

En el SVE ruido, 71 % de los trabajadores sin cambios en su monitoreo y el 29
% presentan cambios en el umbral auditivo. Estan en sedquimiento e
implementacion de acciones.

En los 2 anos de implementacion de la practica se ha invertido:

cExamenes de monitoreo: $ 80.575.900.

-Implementacion de mejoras en controles de ingenieria: $ 30.342.000.

Uso de la tecnologia (ACONEX FIELDS) para mejorar los procesos de registro de
las condiciones y compartimientos en cada obra.

100 % de formacion a cargos criticos.

Reconocimiento SURA

Al bienestar y competitividad en las empresas
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