
¿En qué consiste la experiencia? 
Hemos trabajado durante dos años en una gestión que incluye mediciones higiénicas, exámenes ocupacionales, revisión y entrega 
de EPP, formación y mejoras prácticas en los procesos de cargos críticos de los sistemas de vigilancia para la prevención de ruido, 
sílice y desórdenes músculo- esqueléticos. 

El apoyo de las fisioterapeutas, fonoaudiólogas y del médico laboral de ARL SURA, ha sido vital para desarrollar esta estrategia 
que cuenta también con un gran compromiso gerencial, liderazgo en diferentes niveles de la organización y participación de los 
trabajadores en iniciativas y propuestas de mejora.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?
• Prevención de enfermedades laborales.
• Las personas conocen los riesgos a los que están expuestos y saben cómo prevenirlos usando sus EPP.
• Propuestas de controles, a través de los círculos de participación desde diferentes niveles, teniendo en cuenta la dinámica del 

modelo operativo en la organización.

¿Hace cuánto lo están haciendo?
Dos años.

• Monitoreo de los factores de riesgo de ruido y sílice.
• 98 % de trabajadores sanos por caso de enfermedad por sílice.
• Solo un caso calificado de enfermedad por sílice en los últimos 10 años y 61 

trabajadores actualmente son objeto de SVE.
• En el SVE ruido, 71 % de los trabajadores sin cambios en su monitoreo y el 29 

% presentan cambios en el umbral auditivo. Están en seguimiento e 
implementación de acciones.

• En los 2 años de implementación de la práctica se ha invertido:
       Exámenes de monitoreo: $ 80.575.900.
       Implementación de mejoras en controles de ingeniería: $ 30.342.000.
• Uso de la tecnología (ACONEX FIELDS) para mejorar los procesos de registro de 

las condiciones y compartimientos en cada obra.
• 100 % de formación a cargos críticos.

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

CONSTRUCCIONES MARVAL S.A.S.

Sistemas de vigilancia que cuidan 
nuestra fuerza laboral.

Nombre de la experiencia exitosa
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