
¿En qué consiste la experiencia? 
EEl programa de reincorporación permite que los colaboradores con accidentes o enfermedades crónicas 
puedan retornar o continuar sus labores con el acompañamiento integral del equipo interdisciplinario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado por un médico laboral, fisioterapeuta, ingeniera industrial y una 
psicóloga, esta última como apoyo emocional y externa a la institución.

En el reintegro se garantiza el acople de acuerdo con la fase de rehabilitación en del colaborador. Se garantiza 
la multidisciplinariedad del proceso, involucrando a todas las partes internas interesadas: jefe, colaborador, 
gestión humana, SST, y al área administrativa cuando es necesaria la adecuación de puestos de trabajo.
La oficina nacional cuenta con un centro de acondicionamiento, donde se realiza la rehabilitación física en 
compañía de la fisioterapeuta y, adicionalmente, las incapacidades son reconocidas al 100 %, independiente 
del origen y la cantidad de días.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?

El programa de reincorporación laboral permite realizar reintegros efectivos, facilitando que los colaboradores 
con recomendaciones o restricciones se acoplen a la actividad laboral de acuerdo con su patología o secuelas. 
Así mismo, se está disminuyendo el ausentismo laboral en los casos de incapacidades prolongadas.

¿Hace cuánto lo están haciendo?

Un año y medio.

• Los resultados del proceso de reincorporación nos permiten 
transformar la vida de los colaboradores, al darles la oportunidad 
de desempeñarse en el ámbito laboral.

• Se han realizado más de 11 reintegros de colaboradores con 
incapacidades prolongadas.

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

COOntigo por tu salud.

Nombre de la experiencia exitosa
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