LHOIST COLOMBIA S.A.S.

Nombre de la experiencia exitosa

Transformacion cultural para la

promocion del cuidado integral.

¢En que consiste la experiencia?
Visualizamos un programa para fortalecer en los empleados el cuidado de la salud de manera integral.

Con la participgcién de los lideres de proceso estructuramos en el 2022 las estrategias de VIVE SALUDABLE (estilos de vida
saludable) y HABITOS PARA LA EXCELENCIA (orden y aseo), con formaciones que darantizaran el saber vy el saber hacer, como
herramientas para trasformar nuestra cultura desde el ser y lograr cambios significativos en nuestra forma de trabajar.

Desde la gerencia se destinaron recursos econdmicos, humanos y pedagogicos para el logro de los objetivos propuestos.

El principal logro de esta experiencia ha sido su desarrollo con la participacion de todos los colaboradores de los diferentes
niveles jerarquicos. Asi mismo, nos sirvio como puente para la actual implementacion del programa de cultura de excelencia en
SST, proyectado hacia un nivel vanduardista donde todos tenemos un rol definido en la sedquridad de si mismos y de los demas.

¢Qué se resolvio o se esta resolviendo?

« Disminucion de accidentes incapacitantes.
 Endagement.

 Intervencion de ambientes de trabajo con anomalias.
« Resolucion de casos de salud.

« Productividad, v falta de orden vy aseo.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Un ano.

¢Cuales son los resultados y la efectividad?

« Confiabilidad en habitos para la excelencia: 68 %
e Frecuencia de accidentes incapacitantes: O

« (Casos de alta en sequimientos médicos: 8

e Desarrollo de los programas: 100%
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