
¿En qué consiste la experiencia? 
Visualizamos un programa para fortalecer en los empleados el cuidado de la salud de manera integral.

Con la participación de los líderes de proceso estructuramos en el 2022 las estrategias de VIVE SALUDABLE (estilos de vida 
saludable) y HÁBITOS PARA LA EXCELENCIA (orden y aseo), con formaciones que garantizaran el saber y el saber hacer, como 
herramientas para trasformar nuestra cultura desde el ser y lograr cambios significativos en nuestra forma de trabajar.

Desde la gerencia se destinaron recursos económicos, humanos y pedagógicos para el logro de los objetivos propuestos. 

El principal logro de esta experiencia ha sido su desarrollo con la participación de todos los colaboradores de los diferentes 
niveles jerárquicos. Así mismo, nos sirvió como puente para la actual implementación del programa de cultura de excelencia en 
SST, proyectado hacia un nivel vanguardista donde todos tenemos un rol definido en la seguridad de sí mismos y de los demás.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?
• Disminución de accidentes incapacitantes.
• Engagement.
• Intervención de ambientes de trabajo con anomalías.
• Resolución de casos de salud.
• Productividad, y falta de orden y aseo.

¿Hace cuánto lo están haciendo?
Un año.

• Confiabilidad en hábitos para la excelencia: 68 %
• Frecuencia de accidentes incapacitantes: 0
• Casos de alta en seguimientos médicos: 8
• Desarrollo de los programas: 100%

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

LHOIST COLOMBIA S.A.S.

Transformación cultural para la 
promoción del cuidado integral.

Nombre de la experiencia exitosa
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