MARVAL S.A.S.

Nombre de la experiencia exitosa m

MARVAL

Nuestra fuerza laboral nuestro recurso mas valioso.

¢En que consiste la experiencia?

Manejo de nuestros 8.000 contratistas y 1.800 trabajadores directos por medio de una herramienta
tecnologica que nos permite monitorear temas de salud, vencimiento de examenes medicos, sequimiento a
comportamientos inseguros, accidentalidad y planes de mejoramiento.

Tenemos canales de comunicacion cercanos con los contratistas para lograr el apalancamiento de la
estrategia.

¢Qué se resolvio o se esta resolviendo?
Gestion del personal en 150 obras en todo el pais.

:Hace cuanto lo estan haciendo?
Dos anos.

¢Cuales son los resultados y la efectividad?

« Disminucion de procesos manuales vy fisicos.

« Atencion y formacion de contratistas y personal directo.

» Gestion de la salud de nuestra fuerza laboral para realizar
intervenciones.

Reconocimiento SURA

Al bienestar y competitividad en las empresas
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