
¿En qué consiste la experiencia? 
Esta experiencia de campaña, resalta la importancia de la colaboración y el trabajo en equipo para alcanzar el éxito. Los objetivos 
fueron: inspirar a los colaboradores a valorar sus contribuciones individuales y a comprender que al colaborar, están construyendo 
una base sólida para alcanzar metas ambiciosas, y sensibilizar sobre la generación de sinergias que conducen al éxito individual y 
colectivo. 

La campaña se desarrolló durante dos meses, con una capacitación inicial innovadora que permitió generar una apertura con gran 
expectativa sobre lo que se iba a realizar en función de desarrollar y fortalecer la competencia de trabajo
en equipo. 

Se mantuvieron dos enfoques: uno ligado a la planeación de actividades semanales por parte de la empresa, donde se 
desarrollaban dinámicas de identificación de valores, habilidades y competencias individuales, y reconocimientos a los 
Campeones del trabajo en equipo. El segundo enfoque fue la creación de grupos de trabajo con las áreas de menor 
relacionamiento para generar mayor cohesión al planear actividades que incluyeran las demás personas de la organización.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?
Mejora en las habilidades individuales y colectivas para el trabajo en equipo.

¿Hace cuánto lo están haciendo?
Dos meses.

• Esta campaña de sensibilización generó un cambio significativo en los 
colaboradores, logrando afianzar la idea de que, al unir las habilidades, 
conocimientos y esfuerzos, podían lograr resultados sobresalientes. 

Permitió ampliar las capacidades individuales y grupales, debido a que se logró 
crear un entorno en el que todos contribuyen a un objetivo común. El resultado se 
logró percibir en la cohesión para realizar las funciones y cumplir con la meta del 
proyecto en menor tiempo.

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?
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Unidos por el éxito: potenciando la fuerza colectiva.

Nombre de la experiencia exitosa
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