
¿En qué consiste la experiencia? 
Intervención y mejoramiento de las condiciones de salud de los trabajadores,
haciendo énfasis en las condiciones de prevención del riesgo. 

Este programa busca cuidar la salud de los trabajadores e incluye: medicina preventiva, medicina del trabajo, salud psicosocial y 
cardiovascular, actividades de prevención y promoción de la salud, de acuerdo con el riesgo determinado para cada rol y área.
Además, tiene otros sub programas para atender necesidades específicas:
• Prevención de cáncer de mamá: tócate para que no te toque.
• Prevención de cáncer de próstata.
• Prevención de cáncer de cérvix.
• Prevención de consumo de alcohol y drogas.

¿Qué se resolvió o se está resolviendo?
• El seguimiento y prevención de la salud y bienestar integral de los colaboradores.
• Brindar cuidado a los trabajadores.
• Cuidar de los colaboradores en aspectos físicos, emocionales y mentales.
• Intervención y prevención en la salud de los colaboradores.

¿Hace cuánto lo están haciendo?
Seis años.

• Cumplimiento del Reglamento Sanitario Internacional.
• Disminución de las incapacidades.
• Prevención de enfermedades laborales.
• Prevención de la accidentalidad.
• Disminución del ausentismo.
• Cumplimiento del plan de capacitación.

¿Cuáles son los resultados y la efectividad?

SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL 
DE CARTAGENA S.A.

PORTu Cuidado.
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